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FUr Arbeitgeber und Beschéftigte ergeben sich durch
eine erfolgreiche Implementierung von betrieblicher
Gesundheitsférderung zahlreiche Vorteile!
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Arbeitgeber: Sicherung der Leistungs-
fahigkeit aller Mitarbeiter; Erhdhung der
Motivation durch Starkung der
Identifikation mit dem Unternehmen;
Kostensenkung durch weniger
Krankheits- und Produktionsausfélle:
Steigerung der Produktivitdt und Qualitdt;
Imageaufwertung des Unternehmens;
Starkung der Wettbewerbsféhigkeit

Arbeitnehmer: Verbesserung des
Gesundheitszustandes und Senkung
gesundheitlicher Risiken; Reduzierung
der Arztbesuche; Verbesserung der
gesundheitlichen Bedingungen im
Unternehmen; Verringerung von
Belastungen; Verbesserung der
Lebensqualitdt; Erhaltung und Zunahme
der eigenen Leistungsfahigkeit; Erhdhung
der Arbeitszufriedenheit und
Verbesserung des Betriebsklimas

Meist beginnt man nicht seine Gesundheit
zu erhalten, sondern das, was davon (brig
geblieben ist .

-Deutsches Sprichwort- ‘ ‘
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DIE GESUNDE
ERSTATTUNG

BICESUND BLEIBEN




Vital Ticket

Das Vital Ticket im Fokus der
Mitarbeitergesundheit

Mit dem Vital Ticket bietet epripay Unternehmen die
Maoglichkeit, lhre Mitarbeiter zu férdern und zu moti-
vieren. Dank der einfachen Handhabung, Verwaltung
und vielseitigen Einsatzmdglichkeiten, geben wir un-
seren Kunden ein Produkt an die Hand, welches stark
zum Unternehmenserfolg beitrdgt. Dank der Steu-
erersparnis fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer durch
Sachbezlige ist das VitalTicket das ideale Mittel zur
Starkung der Mitarbeitergesundheit, der Mitarbeiter-
bindung und Mitarbeitermotivation.

Im Vergleich zu Mitbewerbern haben Ihre Mitarbeiter
die Maoglichkett, einfach jeden Gesundheitsanbieter zu
nutzen! Sie kénnen einen Leistungskatalog festlegen.

Lohnkosten durch Sachbezlge
senken

Mehr Geld fur Ihre Mitarbeiter. Keine Steuern und
Abgaben fur Sie und den Mitarbeiter. Das Vital Ticket
starkt die Mitarbeiterzufriedenheit und optimiert
gleichzeitig lhre Lohnkosten. Eine lukrative Nettoer-
hoéhung. Arbeitgeber sparen je Mitarbeiter 707 EUR
pro Jahr fur Steuern und Abgaben bei 44 EUR pro
Monat Sachbezug je Mitarbeiter.

Nutzbar per
Computer oder
per mobiler App

UNSER SERVICE FUR SIE:

Personliche Beratung & Betreuung durch Experten,
Bereitstellung eines Onlineportals und einer APP
Entgegennahme und Priifung eingereichter
Kaufbelege, Umsetzung Datenschutz nach der
DS-GVO, Support flr Mitarbeiter, rechtssichere
Umsetzung des Sachbezuges

SO EINFACH
GEHT'S

Der Arbeitgeber wahlt ein Jahresbudget/Mitarbeiter
und Ubersendet eine Teilnehmerliste. Wir richten den
Onlineaccount fir den Arbeitgeber und ein
Budgetkonto fur den Teilnehmer ein. Die
Anwendungen und das VitalTicket koénnen auf
Wunsch dem Design des Kunden angepasst werden.

SCHRITT Ihre Mitarbeiter erhalten eine

E-Mail und holen online das Ticket
ab. Ersatzweise druckt der Arbeit-
geber das VitalTicket selbst aus.
Auf dem Vital Ticket befinden sich
alle wichtigen Infos als Wegweiser
fur die teilnehmenden Mitarbeiter.

SCHRITT Der Ticketinhaber kann jetzt die
vorab festgelegten und auf dem
Ticket verzeichneten Gesundheit-
sleistungen in Anspruch nehmen
und bezahlen. M&chte der Arbeit-
geber die Leistungen nicht eingren-

zen, wahlt der Mitarbeiter seine
Gesundheitsleistung individuell.

SCHRITT Der Ticketinhaber fotografiert
seinen Quittungsbeleg mit seiner

App und bekommt mit dem
ndchsten Lohn die Erstattung der
O 3 vereinbarten Betrdge vom Arbeit-
geber. Optional Uberweisen wir
direkt die Erstattungsbetrdge an

die Kollegen im Auftrag des Arbe-
itgebers.
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